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I. Zakladni udaje o Skole, Skolském zarizeni

1. Presny nazev pravnické osoby dle zfizovaci listiny ve znéni platném k 31. 8. 2022

Zakladni 8kola pro zaky se specifickymi poruchami uéeni, Praha 6 — Repy, U Borovicek 3
Se sidlem 163 00 Praha 6 — Repy, U Borovi¢ek 649/3

Pfispévkova organizace, IC 68 379 919

2. Reditel a statutdrni zastupce feditele (jejich e-mail a telefon)

Reditelka $koly: Mg. Stanislava Prouzova

e-mail: reditelka@borovicky.cz, tel.+420 235 325 362, |. 102, GSM +420 728 006 942

Statutdrni zastupkyné reditelky Skoly: Mgr. Karin Houdova

e-mail: k.houdova@borovicky.cz, tel. +420 235 325 362, |. 114, GSM +420 728 564 538

3. Webové stranky pravnické osoby (soucasnd adresa)

www. borovicky.cz

4. Skoly a $kolska zafizeni, jejich? ¢innost pravnickd osoba vykonava a jejich cilova kapacita

(podle rozhodnuti o zdpisu do skolského rejstriku)

Soucasti Skoly Cilova kapacita 12O
Zakladni Skola 144 110350 260
Skolni jidelna 200 110 350 952

Obory vzdélani a vzdélavaci programy, které Skola vyucuje a jsou zatazeny ve Skolském rejsttiku

Ve viech rocnicich vyuka probihala podle Skolniho vzdélavaciho programu:

SPUN, C. j. ZSUBP6 00887/2007 — SVP (79-01-C/01)
Tento program byl vypracovan se zohlednénim na specifické poruchy uceni.

1 74kyné 9. ro¢niku byla vyu¢ovana podle $kolniho vzdélavaciho programu: SPUN, C. j. ZSUBP6

00887/2007/A — SVP (79-01-C/01)

6. Zmény ve skladbé oborl vzdélani / vzdélavacich program oproti skolnimu roku 2020/2021:

a) nové obory / programy b) zrusené obory / programy

- beze zmény - beze zmény


mailto:reditelka@borovicky.cz
mailto:k.houdova@borovicky.cz

7. Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb (do zavorky uvedte vlastnika objektu):

a) uvedenad v rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstriku
U Borovicek 649/ 3,163 00 Praha 6 — Repy (vlastnik — Hlavni mésto Praha)
U Borovicek 650/ 5,163 00 Praha 6 — Repy (vlastnik — Hlavni mésto Praha)

b) jind
TJ Sokol Liboc z .s. se sidlem Ruzynska 156/55, 161 00, Praha 6 - télocvicna
Domov mladezZe a skolni jidelna, Praha 6 — Dejvice, Studentska 10 — detasované pracovisté
Praha 6 — Repy, U Borovitek 648/1 — v prostorach této budovy ma $kola 4 odborné u¢ebny

Hristé Domu déti a mladezZe pro Prahu 6, U Borovicek 650/ 5

8. Strucna charakteristika materialné technického vybaveni pravnické osoby

Ve Skolnim roce 2021/2022 3$kola méla celkem 12 tfid (kazdy z rocnikl druhého stupné ma 3
paralelni tfidy v rocniku). Ucebny jsou vybaveny pocitaci s pfipojenim na internet, interaktivnimi
tabulemi, zpétnymi projektory, vyskové nastavitelnym Zakovskym ndabytkem. V celé Skole je
zajiténo internetové pripojeni. Skola disponuje $kolni knihovnou, 2 pocitacovymi uéebnami,
ucebnou pfirodopisu a chemie, hudebni vychovy a cvicnou kuchynkou. Dale ma Skola k dispozici
izola¢ni mistnost pro pfipad nutnosti izolace ditéte z divodu podezieni nemoci.

Vsichni ucitelé maji k dispozici notebooky, které byly potizeny pro potieby online vyuky.

9. Skolskd rada - datum ustanoveni, seznam &lend, jméno predsedy $kolské rady

Skolska rada byla ustanovena dne 9. 11. 2005, sklada se z 6 — ti ¢len(
Aktudlni sloZeni skolské rady ve skolnim roce 2021/22:
Pfedsedkyné Skolské rady:
Mgr. Karin Houdova — zastupce pedagogl
k.houdova@borovicky.cz, tel. 420 235 325 362, linkal14
Clenové $kolské rady:
Mgr. Lucie Hollmannova — zastupce pedagogl
Od 13. 6. 2022 zvolen za pedagogy Mgr. Tomas PSencny
Ing. Marie Kousalikova — zastupce zfizovatele
Mgr. Veronika Kamenicka — zastupce zfizovatele
Ing. Jifi Vareka — zastupce zdkonnych zastupct

Ing. Petr Aubrecht, Ph.d. — zastupce zdkonnych zastupcl



10.Struéné vyhodnoceni naplfiovani cilt Skolniho vzdélavaciho programu (nové za skolni rok

2021/2022)

Ve Skolnim roce 2021/2022 byly splnény naplnény cile Skolniho vzdélavaciho programu. | pres
nepfiznivou situaci v Ceské republice (zplsobenou pandemii Covid 19), bylo umoZnéno zakiim $kolu
navstévovat prezencné. V dobé omezeni provozu skoly probihala vyuka online. Vzhledem k nizkému
poctu Zaka ve tridé byl umoznén individudlni pfistup i v dobé online vyuky.



1. Pedagogicti pracovnici

Il. Pracovnici pravnické osoby

a) pocty osob (uvddéjte tidaje ze zahajovacich vykazii)
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uceni, Praha 6 — Repy, U Borovicek 3

c) kvalifikovanost pedagogickych pracovniku (stav ke dni vyplnéni zahajovaciho vykazu)

skola

pracovnik(

pocet pedagogickych

celkem % z celkového
poctu pedagogickych

pracovnikl
Zakladni skola pro Zaky se specifickymi poruchami uceni, kvalifikovanych 21
Praha 6 - Repy, U Borovicek 3 nekvalifikova n\]ch 5
d) vékova struktura pedagogickych pracovniki
pocet Fellfem v tom podle vékovych kategorii
ve fyzickych
osobach
k31.12. do 20 let 21-30let 31-40let 41 -50 let 51-60 let 61 a vice let
2021
0 3 4 7 10 2
e) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
seminare pocet zaméreni , VpoEe[t . vzdélavaci instituce
Ucastnikd
Z3k Z5 s vyvojovou dysfazif 1 Specidlni pedagogika 2 Dys — centrum
Zdravéa sborovna 1 Komunikace v kolektivu 25 IREAS, Mgr. Cedik
Legislativni nastrahy v inkluzi
v roce 2022/23 1 Management 1 FORUM
Konference k inkluzivnimu vyvoji
2023 1 Inkluze 1 ASP
Jak Vymov?gg;te' a podporit 1 Vzdélavani, vychova 1 INFRA




Rozvoj nadani déti ve Skole a pfi

S - Prace s nadanymi détmi 1 Centrum nadani, UZS Lvicata
mimoskolnich aktivitdch
Prevence dusevniho zdravi o , .
Déti a duSevni zdravi et 1 Metropolitni zdravotni servis HMP
Pro¢ mit na vasi Skole . .
Podpora podnikavosti na « 1 e
koordinatora podnikavosti a jak . p P . ., 2 Prazsky inovanoéni institut
ho ziskat Skolach, projektova vyuka
U¢im o klimatu Klimatickd zména ve vyuce 2 Clovék v tisni
Konference vyuZiti novych Vyugiti . i
uziti novych technologii .
technologii ve vzdélavani a y v ) J 2 iKAP Il
podnikani ve vyuce
Uzkostné hy u déti . , . .
zkostne poruchy U deti a Uzkostné poruchy 3 Univerzita Karlova Praha
dospivajicich
Lesy zdravé i vynosné Ekologie lesa 1 Czu
brace s détmi blémov Stres a jeho vliv, obranné
race s detmil s problemovym Veys X
L ! 5 Pre wm reakce, seberegrese, vyuziti 1 CosIv
chovénim ve $kolnim prostredi .
Vv praxi
Dité v krizi — luZeb Link: L, . v,
e vz bpraxews uzeb Linky Primarni prevence 1 Linka bezpedi
ezpeli
Psychodiagnostika
Diagnostika vztah ve tfidé v . g . ! 1 Audendo
sociometrie
Intervence ve gkolni tfidé Prace se tfidnim kolektivem 1 Audendo
Bezpecnost prace a pozarni Y , .
BOZP — gkolenf P b P 35 BHT $koleni a sluzby s.r.o.
ochrana
webinare
Intermodalita Specialni pedagogika 1 OKEDU
Efektivni del ani, jak v -
crektivnl delegovant, jak Management, fizeni Skoly 1 Forum
posilovat pravomoci pracovnikd
Efektivni delegovani, jak
. . . Managenent 1 SEDUO
posilovat pravomoci pracovnikd
Jak vychovat déti dpofit YRR
ak vychovat ceti a podpori Vzdélavani, vychova 1 Infra
rodice
Mysleni pod kontrolou Prace se stresem 1 SEDUO
Nemoci duse, aneb blaznit je Sebepojeti, prace se 1 SEDUO
lidské stresem
76 nejCastéji zaménovanych slov
v angli¢tiné Al 1 SEDUO
Spravné rozhodovani Sebevzdélavani 1 SEDUO
Aut i avnéh MY
utonomie spravheno Sebevzdélavani 1 SEDUO
rozhodovani
Rozhodujet jako Sachovy MY
ozhodujete se Jako sachovy Sebevzdélavani 1 SEDUO
velmistr
Jak se rozhodujeme? Sebevzdélavani 1 SEDUO
Podplirné setkavani pro ucitele Narocné situace ve tridé 1 Clovék v tisni
Vyuky (nejen) pfirodovédnych Podnéty a zkuSenosti
predmétd s vyuzivanim s vyuzivanim dig. 2 Agentura NPI
digitalnich technologii Technologif
Osobni hrdost a asertivita Osobnostni rozvoj 1 SEDUO
Jak k ikovat tahu: .
ak komunikovat ve vztanu Komunikace 1 SEDUO
ucitel — rodi¢
Den dyslexie Specidlni pedagogika 2 Dys — centrum
. Badatelska ¢innost, prace
Parova vyuka na 2. stupni ZS T p 1 Agentura NPI
s technologiemi
Jak (si) usetfit ¢ Citelské . v
ak {si) uSetfit Cas v ucitelské Organizace Casu 1 SEDUO

profesi?




Jak komunikovat s rodi¢i 1 Spoluprace rodiny a Skoly SEDUO
Vliv raného détstvi rl1a’vyv0J 1 Vyvoj mygleni SEDUO
mozku a chovani
Tyden mozku 1 Pfevratny VyvVOJ konfepce SEDUO
vztahu téla a duse
Moderni terapie
Tyden mozku 1 neurogenerativnich SEDUO
onemocnéni
Tyden mozku 1 Fascinujici orgdn — mozek SEDUO
Vyznam spanku v rGznych
Tyden mozku 1 etapach Zivota a jeho SEDUO
poruchy
& 5 ivni Rozvoj komunikativnich
Sebevsdoma'a asertivni 1 0zvo] Ko ! C SEDUO
omunikace dovednosti
Jak na ¢leny v anglictiné 1 Vyuka AJ SEDUO
KrOky,kmOde,m',a?‘fekt'vm 1 Vzdélavaci strategie Agentura Raabe
vyuce — Liny uditel
MS Teams pro administratory | 1 Zaklady vyt,varoenl spravy SEDUO
tymu
Zékdady angl'czz iramat'ky odA |4 Anglicka gramatika Agentura Bronislav Sobotka
Spolecné vzdélavani,
Spolecné k lepsi Skole — Sama 1 podpora déti ohrozenych Clovék v tisni
socialnim vyloucenim
Mys3leni pod kontrolou 1 Sebepojeti, prace se SEDUO
stresem
Projektové Fizeni krok za krokem | 1 Rizeni projekt@ SEDUO
Kritické mysleni 2 — Jak hacknout
rozhohovani — intuice vs 1 Sebevzdélavani SEDUO
algoritmy
workshopy
SPU - aktivity, napady,
Den dyslexie 1 ,y pacy Dys — centrum
pomucky
Digitalni pavlac 1 VyuZiti robotd ve vyuce DDM Praha 6
kurzy
P ické minimum
edagogscPISG u PEUK
doplrikové pedagogické studium 5 UJAK
Ov, fr. Jazyk
v . TUL
Ov, déjepis
rozsifovani aprobace 1 zemépis TUL

2. Nepedagogicti pracovnici Skoly (vyplrite udaje za celou prdvnickou osobu)

f)

pocty osob

fyzické osoby celkem

prepocteni na plné zaméstnané

15

9,8




g) dalsivzdélavani a odborny rozvoj nepedagogickych pracovniki

. P pocet i e
pocet zamereni Ly P vzdélavaci instituce
ucastnik
cemindte 1 Hyglenlc,ke minimum a BOZP pro 3 Edu Gate Open
pracovniky SJ
1 | Skoleni BOZP 15 BHT $koleni a sluiby s.r.o.




I1l. Udaje o zacich a vysledcich vzdélavani (MS, zS, ZSs, SS)

1. Pocty tiid a pocCty déti / Zaka (uvedte udaje ze zahajovacich vykazii)

skola

pocet ttid

pocet déti / zakd

U Borovicek 3

Zakladni $kola pro zZaky se specifickymi poruchami uéeni, Praha 6 — Repy,

12

144

Pfipravna tfida - pocet tfid a pocet déti

Pfipravna tfida nebyla zfizena.

Pfipravny stupen zakladni Skoly specialni - pocet tfid a pocet Zaku

Pfipravny stupen zakladni skoly specidlni nebyl zfizen.

Zmény v poctech déti / 2dkd v prabéhu Skolniho roku, véetné uvedeni ddvodu

V prabéhu skolniho roku bylo ptijato 5 Zaka — prevedeni z jinych Skol.

Rozdéleni Skol vzdélavajicich déti a zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami

podle prevazujiciho

zdravotniho znevyhodnéni

Celkem MS A SS
i‘ggﬁi‘g{}fcelkem koly | déti/zaci | 3koly déti Zkoly Z4ci 3koly Z4ci
144 144
z toho:
mentalni 1 1
zrakové 0 0
sluchové 0 0
vady feci 5 5
télesné 0 0
kombinované vady 5 5
autismus 1 1
;gﬁ{&vyﬁuéeni 144 144
\p/)\é\ﬂ&vyechovéni 10 10

2. Primérny pocet déti / 7akl na tfidu a uditele (stav dle zahajovaciho vykazu)

skola

pramérny pocet
déti / zakd na t¥idu

pramérny podet
déti / zaka na uditele

U Borovicek 3

Zakladni 3kola pro zaky se specifickymi poruchami uéeni, Praha 6 — Repy,

12

7,2




. Déti / Z4ci s trvalym bydlistém v jiném kraji (stav dle zahajovaciho vykazu)
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4. Udaje o vysledcich vzdélavani 7akd (za kazdou $kolu vyplrite zvlast - Z8, ZSS, SS)

skola Zakladni $kola pro #aky se specifickymi poruchami uéeni, Praha 6 — Repy, U Borovicek 3
prospélo 107
prospélo s vyznamenanim 34
z celkového poctu zaka:
neprospélo 2
opakovalo roc¢nik 1
84,329

prameérny pocet zameskanych hodin na Zika

0.4

z toho neomluvenych

5. Vysledky zavérecnych a maturitnich zkousek na stfedni Skole

Nevztahuje se.

6. Udaje o détech / 74cich nové prijatych ke vzdélavéani pro $kolni rok 2022/2023

Skola méa pouze 2. stupefi ZS, tudiz 7adny 74k nebyl pfijat do 1. roéniku.

7. Vzdéldvani cizincl a prislusnikd ndrodnostnich mensin a podpora zakl a studentd s ndrokem na
poskytovani jazykové pripravy

Ve skole byli vzdélavani celkem 3 Zaci cizinci. Tridni ucitelé Zak( a asistenti pedagoga byli
napomocni pfi za¢lenovani Zak( do nového prostredi. Jazykova vybavenost Zakd byla na velmi
vysoké urovni, nebyla nutnd intervence pfi zakladnim osvojovani ¢eského jazyka

Zemé Pocet Zdkii
Ukrajina 2
Slovensko 1
Svédsko 1

10



8. Pedagogicka asistence
Ve Skolnim roce 2021/22 ve skole pracovalo 6 asistentl pedagoga, vsichni byli zaméstnani na
plny pracovni Uvazek a vykonavali funkci sdileného asistenta. V odpolednich hodinach pomahali
s doucovanim zak(i v matematice, ceském jazyce a anglictiné.

9. Vzdélavani nadanych 7aka a zajisténi podpory zakd a studentd mimoradné nadanych

Mimoradné nadani zaci Skolu nenavstévovali

10. Ovérovani vysledkd vzdélavani

Vzhledem ke specifikaci Zakd Skola SCIO testy a podobna celonarodni srovnavani nevyuziva. Cilem
Skoly bylo v dobé pandemie vytvofit pratelské prostiedi, do popredi byl dan well being déti. Nebyla
tudiz realizovana testovani, ktera by byla nad miru zatéze déti.

11. Skolni vzdélavaci programy

K ovérovani skolniho vzdélavaciho programu dochazi pribéiné (ucitelem a vedenim Skoly). Nové
bylo do vyuky zarazeno dle zmény RVP vzdélavani ICT. V pribéhu nasledujiciho skolniho roku bude
program evaluovan.

12. Jazykové vzdélavani a jeho podpora

Na zékladé vyjimky MSMT se vzhledem k zaméreni $koly vyucuje pouze 1 cizi jazyk — anglicky, jehoz
vyuka je rozSifena o predmét konverzace v anglickém jazyce.

V ¢ervnu 2022 skolu navstivila skupina studentl z East Carolina University (Department of Special
Education) v ramci projektu, ktery byl realizovdn ve spolupraci s MSMT. Zaci $koly méli moznost
setkat se s rodilymi mluvcimi, ktefi jsou studenty oboru specidlni pedagogiky. Navstéva zahranicnich
studentl umoznila Zakim Skoly ovéfit si své znalosti a komunikacni dovednosti v anglickém jazyce —
nejen v ramci vyuky, ale i ve volném €ase v ramci realizace doprovodného programu.

13. Kurzy na doplnéni zdkladniho vzdélani nebo zakladl vzdélani

Skola tyto kurzy neorganizuje.
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IV. Aktivity pravnické osoby a prezentace Skol a Skolskych zafizeni na
verejnosti

1. Vychovné a kariérové poradenstvi

Skola ma své gkolni poradenské pracoviété, jeho? ¢leny jsou: vedeni $koly, specialni pedagozky,
metodicka prevence, kariérova poradkyné a Skolni psycholozka, kterd do Skoly dochazi
z Pedagogicko-psychologické poradny pro Prahu 6. Dédle skola spolupracuje se zdstupci OSPOD,
Stfediska vychovné péce, centrem primarni prevence. Tym se schazel pravidelné — jednou za
mésic, pfipadné podle aktudlni potreby.

Kariérova poradkyné pravidelné konzultovala se Zaky i jejich rodi¢i moZnosti volby dalSiho
vzdélavaciho zafizeni. Pro zdjemce zrtad Zaka byly zajistény testy studijnich predpokladd.
Kariérova poradkyné vytvarela a kontrolovala individualni vzdéldvaci plany — jejich tvorbu a
vyhodnoceni uc¢innosti podparnych opatreni.

Z vychovnych problém0 byla nejcastéji feSena problematickd skolni dochazka nékterych zakl a
drobna nekazeri. SPP pracuje v souladu s pldnem Primarni prevence.

2. Prevence socidlné patologickych jevu a rizikového chovani

V ramci specifické primarni prevence uzivani ndvykovych Iatek a dalSich rizikovych forem chovani pro
dospivajici vychazime z principu komplexniho vlivu socialniho prostfedi a modelu KAB. Tento model
je vétsinou popisovan podle schématu schématu: Znalosti - postoje - chovani (Knowledge - Attitude -
Behavior).

Zaroven jsme si védomi, Ze musime pfipravit Zaky na situace, kdy budou muset tyto znalosti a
postoje uplatnit. Aby mohli Zaci Zaddouciho chovani dosdahnout, je zapotifebi mit patficné védomosti
(nékdy i dovednosti), vhodné postoje a podminky pro jejich uplatnéni. Tyto podminky predstavuiji
celou fadu faktor(l, mezi néz patfi také celkové socidlni klima ve tfidé, Skole; systém péce, kterou
Skola nasim zak({im nabizi, atraktivita a dostupnost preventivnich aktivit ve Skole atd.

Ocekavanym cilem je vybavit zaky konkrétnimi dovednostmi a nastroji, aby dokazali odolavat vlivim
socidlniho prostiedi.

Jednotlivé ¢asti specifické prevence na Skole skladaji ze tfi zadkladnich pilifG: informace a postoje,
interpersondlni dovednosti, intrapersonalni dovednosti.

Vychazime ze zasad efektivni primarni prevence:

- Komplexnost a kombinace mnohocetnych strategii pUsobicich na urcitou cilovou skupinu.
Preventivni programy je nutné koncipovat komplexné jako souhrn vice faktorl a jako
koordinovanou spolupraci rGznych instituci a aktivit nabizenych skolou.

- Kontinuita plsobeni a systemati¢nost planovani. Programy na sebe navazuji a vzajemné se
doplniuji. Preventivni plisobeni je systematické a dlouhodobé.

- Cilenost a adekvatnost informaci i forem plsobeni vzhledem k cilové skupiné. U kazdého
preventivniho programu je jasné definovano, pro jakou cilovou skupinu je uréen.

- Pozitivni orientace primarni prevence a demonstrace konkrétnich alternativ. Podpora
zdravého Zivotniho stylu, vyuZivani pozitivnich modell a nabidka pozitivnich alternativ
atraktivnich v pfislusné cilové skupiné.

Cilem prevence na nasi sSkole je ovlivnit chovani, to znamend ziskani relevantnich socidlnich
dovednosti a dovednosti potifebnych pro Zivot, napf. posileni schopnosti mladych lidi Celit tlaku
k uzivani navykovych latek zvysenym sebevédomim, nacvikem asertivity a schopnosti odmitat,
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zkvalitnénim socidlni komunikace a schopnosti obstat v kolektivu a feSit problémy socidlné
pfimérenym zplsobem.

Uvédomujeme si zvySené naroky na realizaci kvalitni prevence ve Skole. Naroky na sprdvné rozdéleni
74kl do trid se postupné zvysuje pfichodem novych zak z mnoha rliznych typu skol.

S proménou skladby 7Zak( ve tfidach a zaclefiovanim Zakl s nejrdznéjSimi diagnézami musime
rozliSovat mezi projevem rizikové formy chovani, urcitého typu znevyhodnéni/postizeni, poruchou a
rozhodnutim zdka nerespektovat stanovena pravidla.

Svlj negativni vliv a dopad na osobnost 7ak( ukazaly také dva roky distancni vyuky. Mnoho nové
prichozich Zakl se potyka s problémy zaclenéni do kolektivu, Uzkostmi, nejistotou. Mluvime o vice
jak tfetiné studentd nasi Skoly.

Zaroven jsme si vSimli, Ze prestoZze mdme stanovené cile primdarni prevence pro nasi skolu, je
potreba jejich dalsi specifikace pro jednotlivé rocniky. Proto chceme nové ve spoluprdci s tfidnimi
uciteli a asistenty pedagoga monitorovat charakteristické projevy rizikového chovani pro dany
rocnik. A tim presnéji a ucinnéji zacilit prevenci, resp. praci s tfidnimi kolektivy. Projevy agresivniho
chovani, nerespektovani pravidel a konflikty ve skupiné jsou dlsledkem odlisnych problému v Sesté a
napr. devaté tridé. Jinak se s danym problémem pracuje a vnimame i odlisny pfistup rodiny k jeho
feseni.

Jsme si védomi, Ze rodi¢e nemusi mit dostatek casu, dovednosti a snahy vyhleddvat aktualni
informace v oblasti rizikovych forem chovani. | to je jeden z divodu, pro¢ se na nasi skole tak
intenzivné vénujeme prevenci. Poskytujeme rodi¢dim nové informace nejen z oblasti adiktologie, ale
i zdravé vyzivy, uzivani internetu apod.

Prevence na Skole je pro Zaky rozdélena do dvou nosnych pilifQ, jednim z nich je prevence
realizovana externi organizaci a vyskolenymi lektory:

- Prev - Centrum, z.u. (prevence zejména pro Zaky osmych a devatych roc¢nik()
Vtomto skolnim roce si Zaci vybirali téma nelegdlnich navykovych latek, kybersikana,
zazitkové programy ve tfidé, téma spoluprace, dospivani a dale bylo Zadano téma zvladani
samoty a osamélosti.

Druhym pilifem prevence jsou aktivity, které zajistuje skola sama:

- Preventivni program UNPLUGGED (Program se skladd z 12 na sebe navazujicich lekci
v pracovnim sesité).

- Tridnické hodiny, Dny pro tfidu — jejichZz ndplfii maji moznost ovlivnit sami Zaci

- Intervencni programy pro tfidy a skupiny Zakd — jednd se o specifické programy selektivni
primarni prevence indikované pro ttidy, kde tfidni ucitel vnima zhorseni vztahll ve tfidé,
problematickou a konfliktni komunikaci mezi Zaky a pedagogy, zvySeny vyskyt projevi
agresivniho chovani

Adaptacni kurz

Jedna se o pobytovy kurz orientovany na tymovou spoluprdci a vzdjemné poznavani. Nedilnou
soucasti zazitkové kurzu je plna spolutcast tfidniho ucitele. Cilem téchto aktivit je zlepSovani klimatu

ve tfidé, posileni vnimani zakl jako fungujici skupiny. V rdmci zazitkového kurzu se nové prichozi Zaci
maji moZnost poznat, vytvofit si bezpecnou skupinu. Tridni uditelé jsou pfi téchto akcich s zaky

13



v uzsim kontaktu. Naroky na spravné rozdéleni Zaka do tfid se postupné zvysuje pfichodem novych
24kl z mnoha rznych typt skol.

V zévéru kazdého kurzu si SMP, etoped a tFidni ucitelé zhodnoti pribéh kurzu véetné rozdéleni 7aka
do novych tfidnich kolektiv(. Kvalitu kolektivu lIze zhodnotit teprve pul roku po jeho utvoreni.
Zpétnou vazbu vnimame od Zakd, rodic¢l a dalSich vyucujicich, ktefi se s Zaky setkavaji az ve skolnim
prostredi.

Cile téchto programi byly naplnény; na tyto aktivity mohou tfidni uditelé v pribéhu celého roku
navazat a vyuzit jich a navdzat na né v tfidnickych hodinach a preventivnim programu UNPLUGGED.

Preventivni program UNPLUGGED

Jedna se o uceleny program realizovany prostfednictvim pracovnich sesitd, které hradi Spolek rodicl
a pratel skoly. Pro zaky je zna¢nou vyhodou, Ze jsou aktivity propojeny pravé s vyuzitim pracovniho
seSitu, ktery je pro né oporou a spiSe si vybavi realizované aktivity v minulém setkani. Rodice
ocenuji, ze maji prehled, co déti délaji, aktivni rodi¢e se zapojuji doma svymi zkuSenostmi a
znalostmi.

Do programu jsme zapojily i prvky z online vyuky, které byly pro Zaky zajimavé a ddvaly na né
pozitivni zpétnou vazbu.

PREVENTIVNI AKTIVITY PRO RODICE A PEDAGOGY
Ve $kolnim roce 2021/2022 se nam podafrilo realizovat vSechny naplanované aktivity.
Pro pedagogy byl piinosny seminafi vedeny PhDr. Lucii B&lohldvkovou na téma ,Uzkostné poruchy

u déti“. Pedagogové se seznamili s principy prace a komunikace s détmi s diagnostikovanymi
uzkostnymi poruchamia OCD.

PREHLED AKTIVIT PRACOVNIKU 3PP V CiSLECH

Jedna se o prehled prace viech kmenovych pracovniki SPP = $kolniho poradenského pracovisté,
ktery ve skolnim roce 2021/2022. Pédéi zajistovali 2 speciadlni pedagogové v ramci reedukaci SPU, 2
etopedi, 1 vychovny poradce a vedeni Skoly.

VYKON POCET AKTIVIT
Individualni prace s Zakem 1989
Preventivni programy se tfidou (VPP) 171
Intervenéni programy se tfidou (SPP) 44

Poskytnuti krizové intervence 37

Zazitkovy kurz pro zZaky 6. ro¢nik( 3 dny
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Konzultace s rodici

69

Konzultace s pedagogy

124

ZAVER EVALUACE

Preventivni program skoly pro Skolni rok 2021/2022 byl zcela naplnén. V tomto $kolnim roce jsme
napldnovali jen nékolik aktivit, které by se s ohledem na situaci ve spole¢nosti mohli zrealizovat.

Vyrazné se covidova situace odrazi na sloZeni Zaka.

S nékolika rodinami doslo k intenzivni spolupraci, ktera se pozitivné odrazila na zlepSeni stavu zaka,

véetné Upravé medikace.

. Ekologicka vychova a environmentalni vychova

Zaci jsou pravidelné vedeni k ochrané Zivotniho prostfedi. Ve tiidach jsou umistény kontejnery na
tfidéni odpadu. S dodrZzovdnim této Cinnosti pravidelné dohlizi tzv. EKO - hlidka, kterou tvofi
zastupci jednotlivych tfid. Tato skupina se pravidelné schazi pod vedenim zkusené pedagozky.

. Multikulturni vychova

K napliovani cild multikulturni vychovy pfispivaji predevsim ndsledujici pfedméty: obcanska
nauka, rodinna vychova, svét prace, cesky jazyk, anglicky jazyk a t¥idnické hodiny. Zaci jsou vedeni
k toleranci a souziti s lidmi, ktefi maji odliSnou kulturu, jazyk, socialni prostfedi, sexudlni orientaci
apd.

. Vychova k udrzitelnému rozvoji

Vychova k udrzitelnému rozvoji je realizovdana vramci mezipfedmétovych vztah(. Diskutuji
o potiebé zanechat po sobé co nejmensi ekologickou stopu. Zaci jsou pravideln& upozoriovani na
potiebu Setfeni energiemi — napfiklad zhasinani svétel pfi odchodu ze ttidy.

Z4ci pravidelné navitévuji v rdmci exkurzi Starou €istirnu odpadnich vod v Praze — Bubenci. Zde se
seznamuji s procesem cisténi odpadnich vod a nutnosti vyuZivat vodu hospodarné.

. Skoly v pfirod&, vzdélavaci a pozndvaci zajezdy, sportovni kurzy
Skola realizovala tradi¢ni adaptaéni kurz pro zdky 6. roéniku. Blize je tento kurz popsan
v predchozi kapitole.

Nazev akce Misto Pocet zaku + ucitell
Adaptaéni kurz Stédronin 26+5
LyZarsky vycvikovy kurz Vitkovice v Krkonosich 39+6

. Mimoskolni aktivity (aktivity nesouvisejici s vyukou)

V pribéhu skolniho roku probihalo odpoledni doucovani Zakl z predmétli: matematika, Cestina,
anglictina. Dale byla realizovana pfiprava zakd 9. ro¢niku k prijimacim zkouskam na stredni Skoly.
Z dlivodu omezeni slucovani skupin nebylo mozné realizovat Zadné jiné aktivity.
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8. Soutéze

Zaci 8koly se zU&astnili plavecko-b&Zeckych zavod( organizovanych HMP. Pohar Véry Caslavské
organizovan MC Praha 6 a DDM.

Zakyné 9. roéniku se zapojil do celostatni soutéie Pisalek 2022, kde se umistila na 1. misté
v kategorii préza.

9. Dalsi aktivity a prezentace na verejnosti

Skola kazdoro¢né navitévuje klienty Domova sv. Karla Boromejského v Praze 17. Repy. Tento rok
nebylo mozné realizovat navstévu domova jako v uplynulych letech, a proto Zaci nacvicili kulturni
vystoupeni, jeho? zaznam byl klientdim spole¢né s drobnymi darky predan. Skola se t¢astnila Dne
déti poradaného DDM a MHMP. Sama poradala Den déti pro nase zaky a Zaky z okolnich skol a
Skolek.
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V. SKOLSKA ZARIZENI

SKOLSKA PORADENSKA ZARIZENI

1. Pedagogicko-psychologické poradny
e Neni soucasti Skoly.

2. Specialné pedagogicka centra
e Neni soucasti Skoly.

SKOLSKA VYCHOVNA A UBYTOVACI ZARIZENI
e Neni soucasti sSkoly

SKOLSKA ZARIZENI PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

e Neni soucasti Skoly.
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VI. Udaje o vysledcich inspekéni €éinnosti €Sl a vysledcich kontrol

1. Vysledky inspekéni ¢innosti provedené Ceskou gkolni inspekci

Ve Skolnim roce 2021/22 inspek¢ni ¢innost neprobihala.

2. Vysledky jinych inspekci a kontrol

V Unoru 2022 probéhlo ve Skole Setfeni v oblasti kontroly dohod konanych mimo pracovni
pomér. Kontrolu provedla skupina pracovniki ze SML MHMP - odd. kontroly, stiznosti a
organizacniho. Zjisténé nedostatky byly neodkladné napraveny — jednalo se o terminy Iékarskych
periodickych prohlidek v dobé omezeného provozu ordinace lékarky, kterd zajistuje pro Skolu
pracovné — lékarské sluzby. Tyto nedostatky byly po dohodé s Iékafkou neprodlené napraveny.
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VII. Zékladni udaje o hospodareni $koly za kalendafni rok 2021UZ

1. Vynosy 2021

V roce 2021 obdrzela skola nasledujici dotace:

- dotace MSMT ve vy3i 25.090.947 K¢

- provozni dotace HMP v objemu 6.190.000 K¢

- grantova dotace HMP v Castce 61.200 K¢

- dotace HMP na naklad spojené s Covid-19 ve vysi 30.000 K¢

- dotace MSMT-EU na projekt Sablony Il v ¢astce 249.692,90 K&

- dotace EU v rdmci Operacniho programu Praha pdl rlstu — Potravinova a materialova pomoc
v celkové vysi 14.070 K¢

Dalsimi zdroji financovani byly:
- rezervni fond tvoreny ze zisku doplrikové &innosti v éastce 25.592 K¢ — UZ 410
- investiéni fond €erpany Géelové na opravy a udrzovani ve vysi 335.675,36 K& — UZ 710

- vlastni zdroje organizace (stravné za zaky a zaméstnance, Uhrady za zaZitkovy kurz, pracovni sesity,
uroky na bankovnich uctech, bezplatné predané materidly souvisejici s pandemii Covid-19 apod.)

Za rok 2021 dosahly vynosy celkové vyse 32.964.747,42 K¢.

2. Naklady 2021

Dotacni prostiedky i vlastni zdroje byly vyuZity v souladu s ucelem jejich poskytnuti, a to hospodarné

Casti této zpravy.

Za rok 2021 dosahly naklady celkové vyse 32.964.747,72 K¢.

3. Investice
V roce 2021 organizace:
- poridila vydejni terminal pro Skolni jidelnu za 136.504,94 K¢ ze zdroja vlastniho
investi¢niho fondu (podléha schvaleni Radou hl. m. Prahy)
- provedla rekonstrukci stfechy v hodnoté 986.350,50 K¢ z investi¢ni dotace

poskytnuté zfizovatelem na zakladé Zadosti vedeni Skoly

4. Cerpani dotaci
V roce 2021 byly dotace pIné vyéerpany dotace MSMT — UZ 33353 a dotace HMP —UZ 91 a UZ 127.
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Dalsi dotacni tituly podléhaji striktnim pravidldm financovani zejména s ohledem na jejich Géelové
urceni.

Z dotace MSMT-EU na projekt Sablony Il bylo v roce 2021 vyuZito 57.300 K¢, zbyvajici ¢astka byla
prevedena k vyuziti do 28.2.2022.

Z dotace OPPPR — Potravinova a materialovd pomoc bylo v roce 2021 ¢erpano 1.925 K¢ (na obédy
zdarma pro zakyni Skoly), zbyvajici ¢astka byla prevedena do roku 2022 s terminem vyuctovani
30.6.2022.

U dotace HMP — UZ 115 gkola poZadala o prevod ¢astky 7.400 K& do roku 2022 na financovani
vzdélavaci akce probihajici od fijna 2021 do kvétna 2022. Zbyvajici ¢astka byla vyuZita na financovani
programu primarni prevence, ¢astecnou thradu nakladi na zazZitkovy kurz a na kryti nakladd na
vzdélavani metodika prevence v roce 2021.

Prostredky rezervniho fondu byly vyuzity v souladu se zdkonem o rozpoctovych pravidlech na rozvoj
organizace — byla pofizena chladici skfin Liebherr do Skolni kuchyné (ndklady 25.592 K¢).

Z prostredkd investicniho fondu Ucelové uréenych na opravy a udrzovani (podléha schvaleni
pfislusSnym odborem MHMP) byly financovany naklady na opravu Soupéte v arealu Skoly (65.893 K¢),
na opravu havarijniho stavu kanalizacni pfipojky (79.843,06 K¢). na opravu havarijniho stavu svitidel
a nouzového osvétleni v arealu Skoly (131.542,52 K¢), na provedeni oprav v kotelné (26.883,78 K¢),
na opravu havarijniho stavu elektroinstalace (2.262,70 K¢) a na pofizeni materialu k opravé desek
Skolnich lavic (9.250 K¢).

Tzv. vynosy z vlastnich zdrojd financovani maji vidy spojenou nakladovou polozku stejného urceni:
prijmy za stravné se vyuZivaji k financovani ndkupu potravin, thrady rodi¢l jsou vyuZity na naklady
spojené s ubytovanim, stravovanim a dopravou na zazitkovy kurz, Ghrady za pracovni sesity jsou
cerpany k financovani nakupu téchto pomducek, atd.

5. Cerpani nakladd

Dotacni prostiedky i vlastni zdroje byly vyuzity v souladu s ucelem jejich poskytnuti, a to hospodarné

cvvs

Casti této zpravy. Za rok 2021 dosahly naklady celkové vyse 32.964.747,72 KC.

6. Rozklad nakladu

Spotieba materialu — celkova vyse 1.295.669,40 K¢
- 38.316,97 K¢ na pomucky a ucebnice
- 649.265,21 K¢ na nakup potravin k zajiSténi stravovani zak( a zaméstnancl

- 248.600,45 K¢ na nakup drobného majetku v hodnoté do 3.000 K¢ za kus (v této nakladové poloZce jsou
zahrnuty i naklady na nakup ucebnic zapljcovanych zak{m)

- 77.496,74 K¢ na kancelarské potreby

- 81.909,21 K¢ na potizeni uklidovych a hygienickych potreb
- 92.999 K¢ na nakup materialu na opravy a udrzbu

- 7.402 K¢ na material spojeny s udrzbou zahrady
-14.612,67 K¢ na tisk a predplatné odbornych periodik
-42.031,77 K¢ na tonery

-7.927,71 K¢ na drobny material pro skolni jidelnu (nadobi atp.)
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- 6.199 K¢ na drobny materidl k vypocetni technice (kabely...)

- 18.372,32 K¢ na nakup Cipli so Skolni jidelny

- zbyvajici ¢astka nakladl pripada na porizeni materialu nezafazeného do vyse uvedenych kategorii
Spotieba energii — celkova vyse 785.175,87 K¢

- 309.285,78 K¢ na spotiebu elektrické energie

-194.047,21 K& na vodné a sto¢né

- 281.842,88 K¢ na dodavky plynu

Opravy a udrzovani — celkova vyse 394.924,90 K¢

- financovéano prevazné z prostiedkd vlastniho investi¢niho fondu (viz ¢ast Cerpani dotaci)
Cestovni nahrady - celkova vyse 14.976 K¢

- ¢erpano na pravidelné jizdné (napt. doprava na vyuku TV) a na cestovni nahrady spojené se zazitkovym
kurzem a s vyjezdnim zasedanim

Sluzby — celkova vyse 1.353.166,07 K¢

- 13.000 K¢ na najemné prostor pro vyuku TV

- 14.996 K¢ na pofizeni drobného nehmotného majetku (licence Microsoft Office)

- 91.430 K¢ na konzultacni sluzby (zahrnuje naklady na pravni poradenstvi a na zajisténi GDPR)
- 178.189,97 K¢ na zajisténi telekomunikacnich sluzeb (internet, hovorné)

- 331.007,28 K¢ na revizni a servisni ¢innosti (revize kotelny, revize elektrospotrebic(, revize hasicich
pristroju, revize hromosvodu atd.)

- 5.100 K¢ na ubytovani a stravovani pedagogtli na zaZitkovém kurzu
- 440.440 K¢ na zajisténi zpracovani mzdového a financniho ucetnictvi

-9.019,58 K¢ na bankovni poplatky za vedeni uctl skoly (bézny Gcet hlavni Cinnosti, ucet FKSP a tGcet
Skolni jidelny)

- 65.870,75 K¢ na Uhrady programovych licenci a upgrade softwaru

- 17.604 K¢ na kopirovani a tisk

-77.273,47 K¢ na odvoz a likvidaci odpadu

- 29.040 K¢ na zajisténi PO a BOZP

- 16.800 K¢ na Uhradu programu primarni prevence

- 36.254 K¢ na naklady spojené s ubytovanim, stravovanim a dopravou zakl na zazitkovy kurz

- zbyvajici ¢astka predstavuje naklady na dalsi sluzby vyse neuvedené (napf. postovné, provoz domény,
vstupné, vyrobu kli¢d atp.)

Mzdové naklady — celkova vyse 20.023.592 K¢
- 19.658.863 K¢ na platy zaméstnanct (zavazny ukazatel)

- 178.050 K& na ostatni osobni naklady (véetné OON v rdmci projektu Sablony Il a na doucovani zakd v
ramci Narodniho planu obnovy)

- 186.679 K¢ na nahrady za prvnich 14 dni doc¢asné pracovni neschopnosti (hrazeno z prostredkd
poskytnutych v rdmci dotace MSMT na ostatni neinvesti¢ni vydaje)

Zakonné socialni pojisténi — celkova vyse 6.642.741 K¢

- 4.87.999 K¢ na socidlni pojisténi
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- 1.769.742 K¢ na zdravotni pojisténi

Zakonné socialni naklady — celkova vyse 1.063.349,32 K¢

- 396.910,84 K¢ na pridél do fondu kulturnich a socialnich potieb
- 25.680 K¢ na zajisténi pracovné-lékarskych sluzeb

- 496.564,29 K¢ na material spojeny s pandemii Covid-19 (dezinfekce, testy, respiratory, rousky —
vétsinové bezuplatné pfijato) a na osobni ochranné pracovni pomucky

-101.169,19 K¢ na vzdélavani zaméstnancl

- 43.025 K¢ jako prispévek zaméstnavatele na stravovani zaméstnanci

Manka a Skody — celkova vyse 2.793,81 K¢

- Jde o naklady na likvidaci potravin ze skladu skolni jidelny v souvislosti s pandemii Covid-19
Jiné naklady - celkova vySe 83.686,40 K¢

- 1.000 K¢ jako spolutcast skoly na pojistném plnéni pfi Urazu zaka skoly

- 82.686,40 K¢ jako nédklady souvisejici s opravami Ucetnich chyb roku 2014 —2018

Odpisy majetku — celkova vyse 904.534,02 K¢

- Jde o odpisy dlouhodobého majetku povinné financované z provoznich prostiedki zfizovatele (zavazny
ukazatel)

Pofizeni majetku — celkova vyse 317.247,63 K¢

- Jde o pofizeni drobného dlouhodobého majetku s pofizovaci cenou od 3.000 K¢ do 40.000 K¢ za kus a
dobou pouZitelnosti delsi nez 1 rok

- Bylo pofizeno: 2x kancelarské kieslo Flair, 1x notebook Dell Latitude, snéhova fréza VeGa vcéetné
prislusenstvi, myci stroj do Skolni jidelny, 4x kancelaiské PC v€etné monitoru, lednice Zanussi, mobilni
telefon do skolni jidelny, kdvovar DelLongi, 2x vodni lazen do Skolni jidelny, lednice Liebherr do skolni
jidelny.

Dopliikova ¢innost

V ramci doplrikové Cinnosti bylo v roce 2021 dosazeno zisku 51.246 K¢. Tento zisk byl generovan
vynosy z pronajmu sluZzebniho bytu a vynosy z pronajmu prostor skolni jidelny. Pro rok 2022 se
predpoklada nulovy vysledek z dlivodu nemozZnosti realizace uvedenych pronajmu (prevod spravy
arealu pod jiny subjekt).

Zaver

V ramci poskytnutych dotaci a dalich zdrojl financovani skola hospodafila ekonomickym zplsobem,
tj. maximalizace uZitku pfi minimalizaci naklad(. Zavazné ukazatele rozpoctu, tj. limit prostfedkd na
platy a limit odpist, byly dodrzeny. Prostiedky na platy poskytnuté MSMT byly rozdéleny mezi
pedagogické a nepedagogické zaméstnance dle rozpisu v ramci rozpo¢tu MSMT (15.744.115 K& pro
pedagogické zaméstnance — ucitelé, specidlni pedagogové, asistenti pedagoga). Nadlimitni pocet
nepedagogickych zaméstnanc( z divodu spravy arealu byl v plném rozsahu financovan zfizovatelem

(celkova obdrZena dotace na platy téchto zaméstnanc( ¢inila 750.000 K¢, poZzadavek feditelky skoly
byl pfi prvnim i druhém dohodovacim fizeni akceptovan v uvedené vysi).

Problematicka zGstava situace u financovani platl zaméstnanct skolni jidelny. Podle poctu stravnik
a podle republikové platnych normativi zaméstnanosti naleZi skolni jidelné financovani platl pro
2,1083 zaméstnance (v roce 2020 byl tento limit ur¢en dokonce na uroven 1,5731 zaméstnance).
Skolni jidelna dlouhodobé vykazuje celkem 3 plné pracovni ivazky. Rozdil mezi financemi
poskytnutymi MSMT v rdmci normativniho limitu a redlnou platovou naro¢nosti je dokryvén

z prostfedkd poskytnutych zfizovatelem na posileni platové oblasti zaméstnanci ve Skolstvi (ro¢ni
naklady cca 230.000 K¢).
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Pro rok 2022 Ize o¢ekavat snizeni nékterych nakladovych poloZek - zejména v oblasti oprav a
udrzovani — odpada povinnost spravy arealu, dale v oblasti platl — doslo ke snizeni celkového poctu
zaméstnancul, coZ se odrazi i na poklesu celkového objemu prostfedkd uréenych pro rok 2022 na
platy a v neposledni fadé i u nakladové polozky , odpisy”, kdy o¢ekdvame snizeni o cca 50 %.
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VIII. Strucny popis problematiky souvisejici s rozSirenim nemoci COVID-19 na
tzemi Ceské republiky — a z toho vyplyvajicich zmén v organizaci vzdélavani
z diivodu uzavreni skol.

V souvislosti s opatfenimi, kterd byla v platnosti v disledku nemoci Covid, byla skola uzaviena pouze
na nezbytnou dobu. Opatreni se skoly dotkla pouze v minimalni mite, nebot skola spada do
kategorie Skol zfizenych podle § 16 skolského zdkona. Tyto skoly mély moznost pokréovat

v prezencni vyuce témér po celou dobu skolniho roku. V dobé uzavreni Skoly probihala
plnohodnotna online vyuka s vyuZitim nastroje MS Teams.

Problematika valecného konfliktu na Ukrajiné byla s détmi v rdmci vyuky diskutovana. Ucitelé
nezaznamenali signifikantnéjsi dopad na Zaky Skoly. Situace je i nadale ve skole monitorovana.

24



Ptiloha: u€ebni plany obort vzdélani / vzdélavacich programti

2. stupen

|Vzdé|évaci oblasti (obory) | 6 | 7 | 8 | 9 | Celkem |

ICesk\’/ jazyk a literatura 5 5 5 19
'Cteni s porozuménim 0 1 1 1 3
Anglicky jazyk 3 3 3 3 12
Konverzace v anglickém jazyce 0 1 1 1 3

Matematika 17

Informacni a komunikaéni 1 1 1 1 4
technologie

|Psan|’v§emi deseti | 2 | 1 | 0 | 0

|Déjepis | 1 ’| 2 | 2 | 2

»

|Obéanské vychova | 0 | 0 | 2 | 2

3
7

Fyzika 7
IChemie 0 0 2 1 3
Ptirodopis 2 2 2 2 8

Zemepis 2 2 1 2 7
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Hudebni vychova

1

1

N I N N N

Vytvarna vychova

Rodinna vychova

Télesna vychova
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